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ihrer Funktion als Pausenengel gefragt. Das wechselt
von Jahr zu Jahr und héngt auch davon ab, welche
Kinder ausgebildet wurden und wo deren Préferen-
zen liegen. AuBerdem gab es an unserer Schule eine
personelle Veranderung. Seit Schuljahresbeginn
arbeitet eine Kinder- und Jugendsozialarbeiterin bei
uns, die das Streitschlichtungsprogramm unterstutzt.
Viele Kinder suchen momentan den direkten Kontakt
zu ihr, so dass die Gesprache mit den Streitschlichte-
rinnen und Streitschlichtern etwas zurtickgegangen
sind. Das kann sich aber wieder andern.

Welche Ressourcen werden an lhrer Schule fiir
die Streitschlichter-AG eingesetzt?

Unsere Schule stellt den Raum zur Verfligung. Die
Kinder tragen als Pausenengel gelbe Westen, die
die Schule besorgt hat. AuBerdem flieBen zwei De-
putatsstunden fir die Ausbildung der Streitschlichte-
rinnen und Streitschlichter in das Projekt ein.

Haben Sie Erfahrungen mit jlingeren Kindern in
der Streitschlichtung?

Auch die Kitas im Einzugsgebiet unserer Schule
haben zeitweise Streitschlichtungsprojekte durch-
gefiihrt. Die entsprechenden Kinder waren leider,
als sie in die 3. Klassen kamen, wenig motiviert
mitzumachen, weil sie meinten, alles bereits aus den
Kindergarten zu kennen.

Wie ist die Akzeptanz der Streitschlichtung an
Ihrer Schule?

Mittlerweile ist die Akzeptanz in unserer Schule
groB. Allerdings war der Anfang nicht leicht, da

einige Kolleginnen und Kollegen darin wenig Sinn
sahen. Das hat sich mittlerweile geandert, nicht
zuletzt dadurch, dass die Streitschlichtung tatsach-
lich deutlich wahrnehmbar zur Konfliktpravention
und -reduktion an unserer Schule beigetragen hat.
Wichtig war allerdings zu Beginn, dass unsere Schul-
leitung das Kenzept voll und ganz unterstiitzt und
die erforderlichen Ressourcen zur Verfligung gestellt
hat. Von Anfang an war auch der Elternbeirat mit im
Boot, und einige Eltern haben sogar in den AGs am
Nachmittag bei der Streitschlichtung mitgeholfen.

Was ist lhnen noch wichtig?

Als Religionslehrerin ist mir noch wichtig zu betonen,
dass ich regelméaBig bereits vom 1. Schuljahr an im
Religionsunterricht auf die Streitschlichter und Streit-
schlichterinnen der Schule hinweise und mit Themen
wie Empathie, soziales Lernen und Streitkultur aus
christlicher Perspektive daran anknlpfe.

n Monika Karsten hat wahrend der Coronapan-
demie die Streitschlichtungsausbildung als Home-
schooling durchgefiihrt und die Materialien als
PDF-Datei ins Netz gestellt. Diese erlaubt uns einen
sehr guten Einblick in die Inhalte der Ausbildung:
https://www.schule-zeitlarn.de/
tl_files/schule-zeitlarn/daten/
Aktuelles/ACorona/
Arbeitsblaetter%20Kinder%20
Ausbildung%20Schueler
mediatoren%20Zeitlarn.pdf.

™
»

Waldschule Grundschule Flensburg, Stefanie Hansen

BN Stefanie Hansen arbeitet seit 13 Jahren als Lehrerin an der Waldschule in Flensburg und leitet zusammen mit ihrer Kollegin
Kerstin Ohlhaft die Arbeitsgemeinschaft (AG) Streitschlichtung. SR

Wie sieht die Ausbildung der Streitschlichter
und Streitschlichterinnen an der Waldschule in
Flensburg aus?

An unserer Schule beginnt der neue Streitschlich-
tungskurs jeweils damit, dass die Kinder der 3. Klas-
sen sich fiir die Teilnahme an der Streitschlichtung
bewerben. Sie fiillen einen Selbsteinschatzungsbo-
gen im Hinblick auf ihre sozialen und empathischen
Voraussetzungen aus und legen ihre Motivation
offen. Nach erfolgreicher Bewerbung beginnt die

Ausbildung, die von meiner Kollegin und mir gelei-
tet wird. Die Ausbildungsgruppe trifft sich jeweils
zweistlindig einmal pro Woche ein ganzes Schuljahr
lang. Etwa 20 Kinder bereiten sich auf die anspruchs-
volle Arbeit als Mediator*innen vor, wobei im Laufe
des Schuljahres einzelne Kinder abspringen. Méd-
chen wie Jungen nehmen in gleicher Weise an der
Ausbildung teil. Am Ende des Schuljahres beweisen
die Kinder durch Ablegen einer Prifung die erfolg-
reiche Teilnahme an der Ausbildung.
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Schilermediation an der Waldschule

Welche konkreten Ziele wollen Sie mit den
Kindern in dieser Zeit erreichen?

Wir wollen die Kinder durch die Ausbildung so
weit begleiten, dass sie in der 4. Klasse in der Lage
sind, selbststandig Streitschlichtungsgespréache
durchzufiihren. Sie missen also den Ablauf eines
solchen Gespréchs genau kennen und Grundlagen
der emphatischen Gespréchsflihrung beherrschen.
Sie werden von uns in der Ausbildung in der Weise
geschult, dass sie mit genligend Selbstbewusstsein
ausgestattet sind, um diese anspruchsvolle Aufga-
be zu erfillen.

Wie geht es nach der Ausbildung weiter?

Als fertig ausgebildete Streitschlichter und Streit-
schlichterinnen werden die Kinder im 4. Schuljahr
jeweils zu zweit zweimal wochentlich wéhrend der
Hofpausen eingesetzt. Wir haben einen eigens
dafiir vorgesehenen Streitschlichtungsraum, in
dem alle Materialien bereitstehen und der unge-
storte Gesprache erlaubt. Hier leisten die Streit-
schlichter und Streitschlichterinnen ihren Dienst.
Darliber hinaus treffen wir uns einmal monatlich
mit den Kindern zu einer Art Supervision, in der
die Erfahrungen in der Streitschlichtung ausge-
tauscht werden und die Raum flr Fragen und
Unterstltzung bietet.
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Stellt diese anspruchsvolle Aufgabe nicht eine
Uberforderung fiir die Kinder dar?

Die Streitschlichtenden und die Streitenden klaren
in der Regel die Konflikte alleine. Dies geschieht
auf Augenhdhe, ohne die Anwesenheit eines
Erwachsenen. Dennoch ist es an unserersﬁule so
geregelt, dass eine aufsichtfihrende Lehrerin stets
vor dem Streitschlichterraum prasent ist, also in der
Nahe bleibt. Dies vermittelt den Streitschlichtenden
Sicherheit und gewahrleistet auch, dass in kritischen
Situationen notfalls eine Lehrerin oder padagogi-
sche Mitarbeiterin einspringen kann. Erfahrungs-
gemal kommt es sehr selten zu einem solchen
Einschreiten; trotzdem sollte auf diese Prasenz der
Aufsicht nicht verzichtet werden. Mit unserer mini-
malen Unterstitzung fihlen die Kinder sich sicher
und sind in der Lage, die Aufgabe der Streitschlich-
tung weitgehend selbststéandig zu bewaltigen.

Inwieweit kann man sagen, dass die Streitenden
Subjekt im Schlichtungsprozess sind?

Bereits die Teilnahme an einer Streitschlichtung
beruht an unserer Schule auf absoluter Freiwilligkeit.
Die Kinder besorgen sich selbststandig einen Termin
fur die Streitschlichtung und kommen auf eigenen
Wunsch. Vereinzelt folgen sie einer Empfehlung
durch eine Lehrperson oder des Klassenrates, aber
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die Letztentscheidung zur Teilnahme liegt bei den
Kindern. Dies wird auch in jedem Streitschlichtungs-
gesprach zu Beginn nachgefragt. Der Ablauf der
Streitschlichtung legt dartber hinaus die Konflikto-
sung ebenfalls in die Verantwortung der Streitenden.
Die Streitschlichtenden nehmen sich dabei zurlick
und beschranken sich ausdricklich auf eine reine
Begleitung der Streitenden.

Wie stellen Sie in Ihrem Streitschlichtungskonzept
die Nachhaltigkeit der Konfliktlésung sicher?
Nach erfolgreicher Streitschlichtung vereinbaren die
Streitenden einen Folgetermin mit den Streitschlich-
tenden, der in der Regel eine Woche spater stattfin-
det. Da wird gemeinsam geprlft, inwieweit sich die
Situation der Streitenden gebessert hat.

Wie stark wird das Angebot von den Kindern der
Schule genutzt?

Nach unserer Erfahrung greifen die Schiilerinnen
und Schiler gerne auf das Angebot zuriick. Es gibt
Zeiten mit hohem Bedarf, in denen die Streitschlich-
tung lebendig genutzt wird, und Tage, an denen
weniger los ist. Das ist dann flr die Streitschlichten-
den schade und verlangt ihnen etwas Geduld ab.
Unserer Schule ist es ein groBes Anliegen, dass die
Streitschlichtung fest im Schulprogramm und in den
Kopfen der Kinder verankert ist. Deswegen wird
jahrlich in unserer Projektwoche, die zu Beginn des
Schuljahres als Konfliktkulturwoche stattfindet, die
Mediation allen Klassen als ein Baustein prasentiert.
Die ausgebildeten Streitschlichter und Streitschlich-
terinnen spielen allen Klassen in einem Rollenspiel
eine Streitschlichtung vor. So wachst die Bekanntheit
der Streitschlichtung an unserer Schule und die Be-
reitschaft der Schiilerinnen und Schiler, diese Hilfe
in Anspruch zu nehmen.

Welche Ressourcen werden an |hrer Schule fir
die Streitschlichtungs-AG eingesetzt?

Wir haben wochentlich vier Deputatsstunden zur
Durchfihrung der Ausbildungs-AG in den 3. Klassen
und der Begleitungs-AG in den 4. Klassen einge-
plant. Dartiber hinaus wird im allgemeinen Auf-
sichtsplan eine Aufsicht als Prasenzaufsicht vor dem
Streitschlichtungsraum aufgefihrt.

In Hinblick auf das Raumangebot ist im Vormittagsbe-
reich ein vorbereiteter Raum fur die Streitschlichtung
reserviert. AuBerdem kdnnen wir fir die AGs am
Nachmittag einen hinreichend groBen Raum benut-
zen.

Haben Sie Erfahrungen mit jlingeren Kindern in
der Streitschlichtung?

Wir haben mit den jingeren Kindern als Streit-
schlichter und Streitschlichterinnen zu Corona-Zei-
ten Erfahrungen gesammelt. Als die Kindergrup-
pen nicht gemischt werden durften, wurden auch
Kinder aus den 2. Klassen ausgebildet. Allerdings
beschrankte sich die Ausbildung der Minimedia-
toren und Minimediatorinnen darauf, sie fir den
Hofdienst vorzubereiten. Zeitweise wurden beide
Formate parallel angeboten, was allerdings die
Ressourcen unserer Schule Uberschritten hat.

Wie ist die Akzeptanz der Streitschlichtung an
Ihrer Schule?

Die Streitschlichtung ist Teil unseres Schulpro-
gramms. Alle am Schulleben Beteiligten sind
eingebunden in dieses Konzept. Ohne Unter-
stlitzung des Kollegiums wiirden die Kinder etwa
ihre Termine nicht zuverldssig wahrnehmen. Sie
brauchen eine erwachsene Bezugsperson, die sie
daran erinnert. Der wertschatzende Umgang mit
den Streitschlichtenden durch alle Klassenleitun-
gen verleiht den Kindern Selbstbewusstsein und
Akzeptanz in den Klassen. Dass z. B. im Klassenrat
immer wieder Schlichtungsprozesse mit einer
Empfehlung enden, die Streitschlichtung auf-
zusuchen, verankert das Projekt in die gesamte
Schulkultur. Auch die Elternh&user unterstiitzen
die Kinder, die sich zur Streitschlichtung melden,
weil sie bemerken, dass die Kinder hierbei in ihrer
Sozialkompetenz geférdert werden.

Was ist lhnen noch wichtig?

Mir ist es wichtig, abschlieBend noch einmal
darauf hinzuweisen, dass das Projekt der Streit-
schlichtung an Schulen in der gesamten Schulkul-
tur eingebettet sein muss. Es muss von allen am
Schulleben Beteiligten getragen sein, denn nur so
erleben die ehrenamtlich tatigen Kinder die nétige
Akzeptanz.

n Die Waldschule in Flensburg hat ein Video ins
Netz gestellt, das die hohe Qualitat der
empathischen Gesprachsfihrung von
Kindern im Grundschulalter am
Beispiel einer Streitschlichtung zeigt:
https://www.youtube.com/
watch?v=RxLJpcP8iJY.

EM 1/2023

25



LERNIMPULSE

Streitschlichtung
in der Grundschule

Ein Beitrag zu einem friedlicheren

1) Vgl. Ministerium
fiir Kultus, Jugend
und Sport Baden-
Wiirttemberg
(Hg.): Bildungspla-
ne 2016. https:/
www.bildungs

plaene-bw.de/,Lde/
LS/BP2016BW/

ALLG/LP/BNE.
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Zusammenleben in Schulen

Zu Beginn des Videos der Waldschule in Flens-
burg iiber Mediatoren an Grundschulen fragt
der 10jdhrige Rasmus offen und selbstbewusst
in die Kamera hinein: ,Warum Arger, warum
hauen, kloppen?“ Sein absolutes Unverstdndnis
ist eindeutig, unerschrocken und ehrlich formu-
liert. Er fasst damit im Grunde zusammen, was
wir alle denken, wenn wir die Gewaltbereitschaft
von Kindern und Jugendlichen auf Schulhé-

fen beobachten, wenn wir mitbekommen, wie
Schiilerinnen und Schiiler systematisch gedrgert
und gemobbt werden, geschlagen, getreten,
angespuckt und beschimpft. Das ist an deutschen
Schulen leider keine Ausnahme, und die Medien
berichten tagtéglich, dass diese Situation nach
der Corona-Pandemie noch kritischer geworden
ist. VerschlieSen wir also die Augen nicht vor der
traurigen Realitét!

Aber Rasmus fragt weiter, weil er nicht begreift,
was da geschieht: ,Warum sich nicht einfach
mit den Kindern verstehen?“ Das klingt selbst-
verstdndlich, geradezu kinderleicht. Vielleicht
sind es die Kinder selbst, die das Gewaltpro-
blem an Grundschulen l6sen kénnten: auf
Augenhohe, unkompliziert, direkt. Rasmus und
viele andere Kinder und Jugendliche engagieren
sich dafiir. Nach Schulschluss lassen sie sich zu
Streitschlichtern und Streitschlichterinnen aus-
bilden. Sie opfern ihre Freizeit, um ihren Bei-
trag daflir zu leisten, dass kleine Konflikte unter
ihren Mitschiilerinnen und Mitschiilern eine
Losung finden, lange bevor sie eskalieren und
zu heftigen Auseinandersetzungen fiihren. Sie
lernen, bei einem Konflikt mutig einzuschreiten
und ihren Mitschiilerinnen und Mitschiilern
eine Grenze zu markieren. Sie bieten sich als
Mediatoren und Mediatorinnen an, wiahrend an-
dere vielleicht wegschauen, womdoglich voyeu-
ristisch hinschauen oder sogar den Streit noch
weiter anstacheln.
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Zivilcourage konnen und sollten Kinder lernen.
Dies sieht auch der Bildungsplan mit seinen Leit-
perspektiven so: Erwachsene sollen Schiilerinnen
und Schiilern ermdoglichen, ,sich im tédglichen
Handeln als selbstwirksam zu erleben® (PG),
damit sie lernen, ihre ,Gedanken, Emotionen und
Handlungen selbst zu regulieren®, Problemsitua-
tionen kreativ zu bewiltigen und Entscheidungen
wertgestiitzt zu treffen. Auf der Grundlage der
Menschenwiirde, des christlichen Menschenbildes
und der staatlichen Verfassung gilt es, die Kinder
zu Respekt und Toleranz gegeniiber jedem Men-
schen in seiner Verschiedenheit zu erziehen (BTV)
und dies als wichtigen ,Beitrag zur Menschen-
rechts- und Friedensbildung” anzuerkennen.
SchlieBlich soll die Schule wichtige Kernanliegen
fordern, wie die ,Bereitschaft zum Engagement
und zur Verantwortungsiibernahme®, aber auch
das ,Einfiihlungsvermogen in Lebensl%%n ande-
rer Menschen® wecken (BNE)'.

Streitschlichter und Streitschlichterinnen an
Grundschulen konnen dazu ihren Beitrag leisten.
Dies erfordert eine hohe Motivation aller Beteilig-
ten, sowohl der Erwachsenen als auch der Schiile-
rinnen und Schiiler. Rasmus bringt diese Motiva-
tion mit, wenn er kundtut: ,Und deshalb habe ich
mich entschieden, ein Mediator zu werden®.

Die Streitschlichtungsausbildung hat seit etwa
20 Jahren ihren Platz in vielen allgemeinbilden-
den Schulen gefunden und ist dort nicht mehr
wegzudenken. Die Modelle waren ldngst den
Kinderschuhen entwachsen, langjahrig erprobt
und den jeweiligen Standorten angepasst. In der
Pandemie mussten jedoch viele bewédhrte For-
men aufgrund von Kontaktbeschriankungen und
HygienemafBnahmen, aber auch aufgrund von
mangelnden Ressourcen, der Situation entspre-
chend eingeschriankt oder sogar gédnzlich gestri-
chen werden.
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Monika Leenders-Pannen ist Referentin fir Grundschulen am
Institut fur Religionspadagogik der Erzditzese Freiburg.
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So stehen wir jetzt vor dem Dilemma, dass ausge-
rechnet in der nachpandemischen Zeit, in der die
Schiiler und Schiilerinnen dieses Format so drin-
gend bendtigen, die Streitschlichtung aufgrund
dieses Traditionsbruchs auf wackeligen Fiilen
steht. Dariiber hinaus erleben wir bei Kindern
und Jugendlichen im Allgemeinen eine grofiere
Konfliktbereitschaft und damit einen grof3eren
Bedarf, denn die iiber ldngere Zeit fehlenden
informellen sozialen Lern- und Erfahrungsrdume
auf dem Schulhof, in den Klassen aber auch im
Freizeitbereich sind nicht spurlos an den Schiile-
rinnen und Schiilern vorbeigegangen. Davon sind
leider teilweise auch diejenigen Kinder betroffen,
die sich als Streitschlichtende ausbilden lassen
wollen. Nachpandemische Streitschlichtungskon-
zepte miissen deswegen den héheren Ubungsbe-
darf der Kinder beriicksichtigen und mehr Zeit
fiir die Ausbildung und Personlichkeitshildung der
Streitschlichtenden einplanen. Denn auch hier
mangelt es bei einigen Kindern an notiger Empa-
thiefihigkeit und Sozialkompetenz, an kognitiven
Fihigkeiten, Ausdauer, Frustrationstoleranz und
Anstrengungsbereitschaft.

In dieser ohnehin schon angespannten Situation
erweisen sich der wachsende Lehrkriaftemangel
und die zunehmende Belastung der verbleiben-
den Grundschullehrkrifte als weiterer Hemm-
schuh bei der Reaktivierung der Streitschlich-
tungsvorhaben an den Grundschulen. Auch hier
ist dringend nachzusteuern und zu erwégen,
inwieweit weitere padagogische Mitarbeitende
mit ins Boot geholt werden kdnnen oder dieses
wichtige Aufgabenfeld sogar ginzlich iiberneh-
men konnen.

Das Jugendrotkreuz (JRK) hat auf die verdnderte
Situation reagiert und bietet aktuell Fortbildungen
fir Lehrer*innen und die Schulsozialarbeit an, um
im Rahmen der JRK-Schularbeit pddagogische

Mitarbeiter*innen an allgemeinbildenden Schu-
len zu JRK-Streitschlichtungsteams auszubil-
den. Dieses Angebot gilt ausdriicklich auch den
Grundschulen. Es geht darum, Konfliktlosungs-
und Mediationstrainings an die pddagogischen
Fachkréfte heranzutragen, damit diese als
Multiplikator*innen an den Schulen téitig werden
konnen. Thr weitreichendes Konzept stellt das JRK
der Allgemeinheit als Arbeitshilfe zur Verfiigung:
https://www.jrk-bw.de/fileadmin/user_upload/
jrkundschule/Arbeitshilfe_Streitschlichtung_fuer_
Schulen_LV_BaWue_SL_V1.3.pdf.

In ihrer Projektgruppe PEACE arbeitet der baden-
wiirttembergische Landesverband zusammen mit
dem saarldndischen Landesverband des JRK und
des DRK aktualisierte Modelle aus, um die fried-
liche Konfliktlosung und die Streitschlichtung an
Grundschulen und Sonderpiddagogischen Einrich-
tungen voranzutreiben: https://www.jrk-bw.de/
arbeitsfelder/projektgruppen/pg-peace.

Auch wenn viele Schulen ihre Belastungsgren-

ze erreicht haben, ist ein Weiterentwickeln der
Streitschlichtungskonzepte Gebot der Stunde und
gut investierte Zeit, die sich mittel- und langfristig
auszahlen wird, da sie einen Beitrag zu einem
friedlicheren Zusammenleben an Grundschulen
leistet. Denn die Streitschlichtenden haben an ih-
ren Schulen eine wichtige Funktion, um, wie der
Schulleiter von Rasmus sagt, ,das Leben mitein-
ander zu leben und zwar so zu leben, dass jeder
sich wohlfiihlt und jeder gliicklich und zufrieden
sein kann.*

Die beiden folgenden Interviews von zwei en-
gagierten Kolleginnen, die in ihren Schulen die
Streitschlichtungs-AG leiten, mogen als Ermuti-
gung gelesen werden, diese Mehrarbeit auf sich
zu nehmen und Ahnliches an der eigenen Schule
zu initiieren bzw. zu unterstiitzen.
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Grundschule Zeitlarn bei Regensburg, Monika Karsten

BN Monika Karsten arbeitet als Religionslehrerin und Beauftragte fiir Schulpastoral. ENSSSSE.

Wie sieht die Ausbildung der Streitschlichter
und Streitschlichterinnen an der Grundschute in
Zeitlarn aus?

An unserer Schule kénnen etwa 20 Schiilerinnen und
Schiiler der 3. Klassen an der Ausbildung teilneh-
men. Wir treffen uns einmal wéchentlich fir jeweils
60 Minuten. Innerhalb von zehn Ubungseinheiten
werden die Kinder von mir auf die anspruchsvolle
Aufgabe der Streitschlichtung vorbereitet, in der

sie Grundlagen der Gesprachsfihrung lernen, die
Wahrnehmung ihrer eigenen Gefiihle schulen und
sich Uber unterschiedliche Konflikte und Bediirfnisse
austauschen. Nach erfolgreichem Abschlusstest wer-
den die Kinder als Streitschlichter und Streitschlich-
terinnen eingesetzt.

Welche konkreten Ziele wollen Sie mit den
Kindern in dieser Zeit erreichen?

In spielerischen und praxisnahen Ubungen ver-
mitteln wir den Kindern die Grundlagen der
Gespréchsfihrung wie das aktive Zuhéren, Ich-Bot-
schaften oder die Deutung der Kérpersprache. Sie
schulen die Wahrnehmung ihrer eigenen Gefiihle
und tauschen sich Uber unterschiedliche Konflikte
und Bediirfnisse aus. Am Ende der Ausbildung
kennen sie den Ablauf einer Streitschlichtung und
konnen diese eigenstandig durchfiihren. Dariiber
hinaus lernen sie, die Rolle als Pausenengel wahrzu-
nehmen.

Wie geht es nach der Ausbildung weiter?

Nach der Ausbildung werden die Kinder einmal
wochentlich zur Streitschlichtungssprechstunde
eingesetzt. Unsere Schule verflgt Gber optimale Vor-
aussetzungen und hat einen eigens daflr eingerich-
teten Raum. An den Wanden hangen Plakate, die
den Streitschlichtenden als Gedéachtnisstiitze dienen
und die Streitenden auf die Einhaltung von grundle-
genden einzuhaltenden Gesprachsregeln verweisen.
Der Ablauf eines Schlichtungsgespréches ist hier in
gleicher Weise dokumentiert wie einige Wortspei-
cherplakate, die Formulierungshilfen fiir das aktive
Zuhéren und das Finden von Lésungswegen bereit-
halten. In einer Mappe sammeln wir die Gesprichs-
protokolle, die in einem Schrank verschlossen
aufbewahrt werden.
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Stellt diese anspruchsvolle Aufgabe nicht eine
Uberforderung fiir die Kinder dar?

Die Kinder haben in der Ausbildung das Eisberg-
modell kennengelernt und kénnen zwischen kleinen
und groB3en Konflikten unterscheiden. Sie wissen,
dass vordergriindig kleine Streitereien z. T. auf tief-
griindigere Probleme hinweisen und dass sie sich in
diesen Fallen an uns Erwachsene wenden kdnnen.
Die Streitschlichtenden fuhlen sich deswegen nicht
alleine und wissen, dass sie in Zweifelsfallen stets
eine Ansprechpartnerin haben.

Inwieweit kann man sagen, dass die Streitenden
Subjekt im Schlichtungsprozess sind?

An unserer Schule wird das Gebot der Freiwilligkeit
groBgeschrieben. Die Streitenden suchen die Streit-
schlichter und Streitschlichterinnen also stets frei-
willig auf. Zu Beginn jedes Schlichtungsgespraches
wird diese Bereitschaft abgefragt. Die angewandten
Methoden der Gespréchsfiihrung sollen die L&-
sungsfindung in die Verantwortung der Streitenden
legen. Die Streitschlichter und Streitschlichterinnen
sollen nur moderieren. In der Praxis fallt gerade das
den Kindern unglaublich schwer, da sie am liebsten
sofort ihre fertigen Lésungen einbringen wollen.
Um diese Ungeduld einzudammen, haber wir den
Kindern Formulierungsvorschlage an die Hand ge-
geben, mit denen sie Lésungsvorschlidge anbieten
kdnnen, aber es den Streitenden selbst liberlassen,
diese Angebote zu nutzen.

Wie stellen Sie in Ihrem Streitschlichtungskonzept
die Nachhaltigkeit der Konfliktlésung sicher?
Aufgrund der GréBe unserer Schule kennen sich

die Kinder untereinander sehr gut. Anfangs wurden
Nachgesprache nach einer Woche im Streitschlich-
tungsraum eingeplant, aber mittlerweile gehen die
Streitschlichter und Streitschlichterinnen von sich aus
in der Hofpause zu den Kindern und fragen informell
nach, ob die Situation sich verbessert hat.

Wie stark wird das Angebot von den Kindern der
Schule genutzt?

Momentan ist die Zahl der Schlichtungen im Streit-
schlichtungsraum deutlich zurlickgegangen. Statt-
dessen sind die Schilerinnen und Schiiler mehr in




