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Sarah Strahlendorf | Lea Schulz

Der lange Weg zur digital-
inklusiven Schule

Beispiele der Medienentwicklungsplanung in einer Grundschule und einem
Forderzentrum Lernen, Sprache und Emotionale und Soziale Entwicklung

Die digital-inklusive Schule -
Chance der Vielfalt

Die Griinde fiir den Einsatz von di-
gitalen Medien als Unterstiitzer fiir
Teilhabe, der individuellen Passung
von unterrichtlichen Inhaiten auf die
Lernausgangslage von Schiilern so-
wie zur Erhaltung und Beriicksich-
tigung der Vielfalt einer heterogenen
Lernlandschaft in der Schule liegen
auf der Hand.

Digitale Medien kénnen in ihrer
assistiven Funktion sowie beim Ler-
nen und Lehren mit Medien die Ver-
wirklichung der inklusiven Schule
unterstijtzen (vgl. auch Krstoski, Li-
on, Neumann u. Schulz zum Finsatz
digitaler Medien in inklusiven Set-
tings int dieser Ausgabe). Das Lernen
iiber Medien ist nicht zuletzt durch
die Forderungen zum Erwerb der di-
gitalen Kompetenzen der KMK ,,Bil-
dung in der digitalen Welt“ (2016) in
den Fokus der Aufmerksamkeit ge-
riickt: ,Die Lander verpflichten sich
dazu, daftir Sorge zu tragen, dass al-
le Schiilerinnen und Schiiler, die zum
Schuljahr 2018/2019 in die Grund-
schule eingeschult werden oder in die
Sek. I eintreten, bis zum Ende der
Pflichtschulzeit die in diesem Rah-
men formulierten Kompetenzen er-
werben konnen.“

Erste Schritte der Medien-
entwicklungsplanung

Erste Schritte wurden in Flensburg
durch einige engagierte Lehrkrif-
te in einem bottom-up-Prozess ge-
gangen. Sie vernetzten Schulen, Po-
litik, Stadt, Fortbildungsinstitut des
Ministertums und Land. Aus die-
ser Initiative heraus vereinigten sich
Schulleitungen aller Schularten, die
Forderungen in Bezug auf Support
und Netzwerkentwicklung fiir die
Digitalisierung der Schulen in An-
griff nehmen. Parallel wurden An-
trige fir eine digitale Versorgung
der Schulen durch die Politik ge-
stellt. Dabei war die Situation pre-
kir: Kaum eine Schule hatte eine fiir
den Unterricht angemessene LAN-,

oder gar WLAN-Verbindung. Nur
wenige Schulen besaflen die neus-
te Hardware. Computer wurden
teils aus ausgemusterten Bestin-
den des Finanzamts iibernommen.
Die Wartung tibernahmen versierte
(oder auch nur gewihlte) Lehrkrifte
des Kollegiums selbst.

Innerhalb Flensburgs haben dann
Politik, Schultrager, die Initiative
einzelner digitaler Flensburger Mo-
dellschulen des Landes Schleswig-
Holsteins sowie unterstiitzend das
IQSH (Institut fiur Qualititsent-
wicklung an Schulen Schleswig-Hol-
stein, verantwortlich fiir die Lehrer-
aus-, -fort- und -weiterbildung) eine
stadtweite Medienentwicklungspla-
nung gefordert. Die Medienentwick-
lungsplanung in Flensburg hatte als

Die Waldschule

In Flensburgs gréBter Grundschule, der Waldschule, lernen 370 Kinder in
15 Klassen. Hier werden Kinder in heterogenen Lerngruppen gemeinsam
mit Kindern unterschiedlicher Férderbedarfe unterrichtet. Zur Einrichtung
gehért auch ein Zentrum fir Kinder mit Deutsch als Zweitsprache.

45 Erwachsene arbeiten in muitiprofessionellen Teams zusammen und ha-
ben sich auf einen Konsens in der Umgangs- und Wertekultur verstandigt.

www.waldschule-flensburg.de
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Abbildung: nach IQSH 2015; 2017

Pilotprojekt zum Ziel, den techni-
schen Standard der Schulen anzu-
passen und zentral zu verwalten.
Hierfiir erarbeiteten die Schulen in
schulinternen Steuergruppen pida-
gogische Konzepte, die in ein Me-
dienkonzept einfliefen sollten (vgl.
Abb. 1). Dies diente dazu, verbind-
liche, inhaltliche Absprachen zur
Nutzung digitaler Medien innerhalb
der Schule festzulegen.

Mit Beratung durch das IQSH
fand zunichst eine Bestandsaufnah-
me der Schulen statt. Durch den re-
gelmifligen Austausch mit den an-
deren Schulen konnten Einblicke in
die unterschiedlichen Ausstattun-
gen und auch Unterrichtsmodel-
le gewonnen werden. Im Hinblick
auf die technische Ausstattung ha-
ben die Beteiligten durch Hospita-
tionen und den Besuch der Medien-
werkstatt in Kiel die Vorstellungen
fir die eigene Schule konkretisiert
(weitere Informationen zur Medi-
enwerkstatt in Kiel s. https://www.
schleswig-holstein.de/DE/Landes-
regierung/IQSH/ Arbeitsfelder/TT-
Medien/Material/Downloads/medi-
enwerkstattFlyer.html).

Gelingensfaktoren

Zustandigkeiten

Innerhalb der Waldschule hatte man
die Arbeit auf drei Siulen verteilt.
Die erste Siule umfasst die schul-
iibergreifende Zusammenarbeit, die
fiir regelmifig stattfindende, stadt-
weite Netzwerktreffen steht. Die
schulinterne Arbeit als zweite Siule
erfolgte durch die Beriicksichtigung
der unterschiedlichen Gremien.
Hierbei stand die Beteiligung aller
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Bestandsaufnahme an den
Schulen innerhalb
Flensburgs

Evaluation der MaBnahmen

Realisieren der Ziele

Planen der Prozesse

Ergebnisse der einzelnen
Schulen auswerten und
analysieren

Spezialfalle und Ausnahmen
genauer betrachten,
Synergien blindeln

Ziele setzen und priorisieren

an Schule mitwirkenden Personen
und die Ermittlung der unterschied-
lichen Bediirfnisse im Mittelpunkt.
Bei Lehrer-, Fach- und Schulkonfe-
renzen ist die Digitalisierung durch

die Steuergruppe als neuer Bereich .

vertreten worden. Die Griindung
dieser Steuergruppe ,Medienent-
wicklungsplanung® innerhalb des
Teams beschreibt daher die dritte
Sdule. Sie besteht aus der Schullei-
tung und drei Kolleginnen, die sich
professionalisiert haben und Vor-
auswahlen treffen. Die Mitglieder
der Gruppe arbeiten als Multipli-
katoren fiir das gesamte Team.

Es erfolgte zunichst eine Orien-
tierungsphase, in der die Schulen ei-
gene Zielsetzungen formulierten,
sich professionalisierten und dann
in der Planungsphase erste Entwiirfe

fiir ein Medienkonzept ihrer Schu-
le aufstellen konnten. Medienbe-
rater des IQSH haben diesen Pro-
zess beratend begleitet, sodass fiir je-
de Schule am Ende ein individuelles
Medienkonzept entstand.

Technische Ausstattung

Zu Beginn der Planungen erfolgte ei-
ne griindliche Bestandsaufnahme der
technischen Ausstattung und deren
Zustand sowie der Zustindigkeiten.
Im Anschluss war zu {iberlegen, wel-
che Gerite in die neue Planung in-
tegriert werden konnten. Da an der
Waldschule Kinder mit unterschied-
lichem Férderbedarf und auch Kin-
der mit Deutsch als Zweitsprache in
heterogenen Lerngruppen inklusiv
beschult werden, miissen die Ge-
rite Teilhabe fiir alle erméglichen.

\

Das Férderzentrum »Paulus-Paulsen-Schule (PPS)“

Die Paulus-Paulsen-Schule in Flensburg ist ein Férderzentrum fiir die Férdersch
tionale-soziale Entwicklung. Die 58 Lehrkrafte betreuen Schiilerinnen und Schiil
Schulen der Stadt Flensburg. Angegliedert ist zudem das Zentrum far Erziehun
Schiilerinnen und Schaler, Eltern und Lehrer berét und iber Einzelfallhilfen ent
und Schiiler in der temporéren Beschulung vor Ort unterrichtet. https://pps.lern
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werpunkte Lernen, Sprache und emo-
er inklusiv in allen allgemeinbildenden
gshilfe (Stadt Flensburg und PPS), das
scheidet. Zeitweise werden Schiilerinnen
netz.de/
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Sowohl die Vielfalt der verfiigbaren
Apps aus dem Bildungsbereich als
auch die grofle Auswahl an Bedie-
nungshilfen, z.B. eine Vorlesefunkti-
on, das Nutzen der Kamera als Lupe
oder der gefithrte Zugriff auf Apps,
tberzeugte die Schulen von Tablets.

Die griine Kreidetafel wurde durch
digitale Displays ersetzt. Die Gerite
haben eine hohe Auflésung und sind
unempfindlicher gegeniiber dem Um-
gebungslicht, weil sich die Lichtquel-
le im Gerit befindet und nicht, wie
bei einer Projektionsfliche, mit in-
teraktivem Beamer projiziert wird.
Auflerdem arbeiten die Gerite ab-
solut gerduscharm. Gerade fiir Kin-
der mit visuellen und auditiven Be-
eintrichugungen erméglicht dies ei-
ne stérungsfreie Arbeitsumgebung.
Besonders in der Grundschule ist es

technische probleme

aktualitat

wichtig, dass die Schiiler beim Schrei-
ben von Ziffern und Buchstaben die
dazugehdrigen Schreibbewegungen se-
hen und auch beim Benutzen von tech-
nischen Geriten die einzelnen Hand-
griffe nachmachen konnen. Dies ist
nicht moglich, wenn die Lehrperson le-
diglich eine Prasentationsfliche in der
Klasse hat und von threm Arbeitsplatz
aus per Tablet oder Laptop arbeitet.

Da die digitalen Displays zudem
iiber einen Rechner mit mobilem Be-
triebssystem ein eigenes WLAN auf-
bauen kénnen, das sich zum Spiegeln
der mobilen Endgerite nutzen lisst,
entlastet dies das meist schwache in-
terne WLAN-Netz.

Support und Co.
Viele Schulen kennen die Problema-
tik: Eine/r der Lehrkrifte sitzt Tag

thbg'!ichkéiten o
©

E

finanzierung

fir Tag und Stunde fiir Stunde im
damals noch angesagten Compu-
terraum und schliefft die Compu-
termause wieder an, dreht die Bild-
schirmanzeige wieder um und instal-
liert verschiedene von den Kollegen
gewiinschte Programme. Ermifii-
gungsstunden gibt es nur selten.
Gerade im inklusiven Umfeld sind
die Lehrkrifte jedoch auf zuverlis-
sige Technik angewiesen. Hierfiir hat
die Stadt Flensburg Techniker ein-
gestellt, die sich zukiinftig, sobald
die Technik der Flensburger Schu-
len nach und nach vereinheitliche ist,
auch von extern um die Wartung der
Gerate kiilmmern kénnen. Anwen-
derproblematiken werden diese Per-
sonen jedoch voraussichtlich auch
nicht Iosen, sodass dennoch eine ver-
antwortliche und technisch versierte

e a_---—————e—-—--—_— . ——e -

Was tun bei schwachem oder keinem WLAN?

Durch die Priorisierung unterschiedlicher Geréate im WLAN kdnnen schwéchere Netze méglichst sinnvoll genutzt werden,
indem z. B. wahrend der Unterrichtszeit die iPads und Displays Vorrang vor Lehrerarbeitsplatzen, Handys usw. haben. Al-
ternativ ist es moglich, sogenannte WLAN-Hotspots einzukaufen, um die Reichweite innerhalb des Gebaudes zu vergro-
Bern. Ist in der Schule gar kein WLAN vorhanden, sollte die Forderung an die Poilitik gestelit werden. Alternativ kénnen
zeitweise mobile Hotspots, versorgt durch das Netz von Mobilfunkanbietern, verwendet werden.
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Die Spitze
Sie sind die ersten, die neue Technologien

Ubernehmen. Sie dokumentieren und teilen

ihre Praktiken — mit allen Fehlern und

Schwéchen. ¢
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Die Scharfsinnigen

Sie beobachten die Spitze,
libernehmen das Beste,
ternen aus Fehlern und
machen tolle Dinge.

[\

Kraft vor Ort als Ansprechpartner
fiir die Lehrkrifte notwendig ist.

Netzwerkarbeit

Als elementarer Kern der Medien-
entwicklungsplanung hat sich die
Vernetzung mit unterschiedlichen
Institutionen herausgestellt. Die
Waldschule kooperiert in vielen
Arbeitsfeldern mit der Europa-
Universitit Flensburg. Dies fiihrt
dazu, dass die Schulentwicklung
an der Waldschule wissenschaft-
lich begleitet wird und die Teil-
nahme an universitiren Veran-
staltungen einen Blick iiber den
padagogischen Tellerrand hinaus
erméglicht. Der Besuch von ande-
ren Schulen lisst einen intensiven
Austausch mit Kollegen, Einblicke
in mogliche Unterrichtseinheiten
und Vergleichbarkeit von unter-
schiedlicher Technik zu. Im An-
schluss an Hospitationen braucht
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Die Anhéngsel

Sie kennen die Fachausdriicke
und besuchen die Fortbildungen,
Aber sie setzen selbst nichts um.

shovees

ALY T YT

Der Schaft / Das Holz!

Sie wurden die Technologie nutzen,
wenn andere sie einrichten, ihnen
erklaren und am Laufen halten wirden.

*im Original gibt es hier ein Wortspiel:
.The Wood" klingt wie , They would ..
also Sie wirden damit arbeiten, wenn ..

Dieses Werk steht unter der Lizenz CC BY 4.0, Als Urheber sollen genannt werden: Ralf Appelt (fir die Grafik) und Karoline Oakes und téran
W MuuB-Merholz (fir den Text) fir OERinfo. Das Werk basiert auf der Grafik, The pencil m
= Lizenz CC BY 4.0°, veraffentlicht 2015 in The Wiltiam and Flora Hewlett Foundation:

Wl .Open Educational Resources. Advancing Widespread Adoption to Improve Instruction and Learning
0] (htth/www.hewlett.org/wp~content/uploads/ZOlé/ll/Ope n_Edi uca(ionaLResourcesﬁDecember_ZOlS,pdf)

es Zeit und Raum, um das Gesche-
ne auf die eigene Schule zu iiber-
tragen, bzw. anzupassen. So kén-
nen mehrfach die eigenen Vorstel-
lungen einer guten technischen
Ausstattung und eines sinnvol-
len Unterrichtseinsatzes hinter-
fragt und verindert werden, bis
sich die Schule auf eine Lésung
festlegt. Des Weiteren hat sich die
Zusammenarbeit mit dem Lehrer-
fortbildungsinstitut des Landes
als vorteilhaft herausgestellt. Die
geschulten Fachkrifte des Insti-
tuts kennen viele Systeme anderer
Schulen und kénnen die dort ge-
wonnen Erkenntnisse weitergeben.

Fortbildung der Lehrkrafte

Die Bleistift-Metapher (vgl. Abb. 3)
gibt einen guten Uberblick, wie un-
terschiedlich die Einstellung zu neu-
en Technologien bei den Lehrkrif-
ten eines Kollegiums sein kann.

etaphor” von Lindy Orwin / lindyorwin.com unter der

TN
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Die Bleistift-Metapher

Die Muffen

Sie klammern sich an das, was sie kennen,
Neue Technologien haben keinen Platz in
ihrem Unterricht.

Die Radierer

Sie streben danach, moglichst viel oder
gleich alle Arbeit der Spitze riickgangig
Zu machen,

~rp

Besonders deutlich wird es an der
Spitze des Bleistifts. Die Lehrkrif-
te, die innerhalb der Medienent-
wicklungsplanung kreative Ideen
entwickeln, neue digitale Tools aus-
probieren und ggf. neue Hard- und
Software an der Schule etablicren
wollen, beschreiben nur einen ge-
ringen Anteil des Kollegiums. Dies
waren auch die Herausforderun-
gen im Forderzentrum und in der
Grundschule: Wie fasziniert und
tiberzeugt man das Kollegium von
den neuen Technologien? Wie bil-
det man sie ausreichend fort, sodass
sie die Tools, Tablets und Co. in der
Praxis anwenden kénnen? Wie rea-
glert man auf Gegenstimmen?
Entscheidende Gelingensbedin-
gungen fiir die Umsetzung einer Me-
dienentwicklungsplanung ist die ein-
deutige Positionicrung und Priori-
titensetzung der Schulleitung sowie
eine strategische Fortbildungsarbeit.
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Wie starte ich eine Medienentwicklung an meiner Schule?

= engagierte Kolleginnen und Kollegen an der Schule finden und sich mit ihnen austauschen (best practice)

=» bei der Schulleitung Interesse bekunden

2 Netzwerke/Hospitationen in anderen Schulen suchen

=2 Bestandsaufnahme (erster Uberblick zur Medienkompetenz, Ausstattungs- und Fortbildungswiinschen) an eigener

Schule durchfiihren

L 2 2 2R T 2 2

nutzbar machen)

So konnen Fortbildungen, Entschei-
dungen fiir Anschaffungen und der
Einsatz von Personal langfristig ge-
plant und die Entstehung einer akti-
ven Schulentwicklung im Bereich di-
gitale Medien und Inklusion verliss-
lich angegangen werden.

Auf dem Weg zur di-
gital-inklusiven Schu-
le muss man die eige-
nen Vorstellungen von

»gutem Unterricht“ neu

definieren.

In beiden Schulen gemein war der
Auftakt Uber einen ganztigigen
Schulentwicklungstag in Zusammen-

arbeit mit dem IQSH. Vorab wurde

Kontakt mit der Kommune und der Politik aufnehmen (Bedarfe bekunden)

Medienentwicklungsgruppe an eigener Schule griinden

Ausstattungsvorabplanung erstellen

ersten Schulentwicklungstag planen

unter den Lehrkriften beider Schu-
len eine Online-Umfrage zu folgen-
den Punkten durchgefiihrt:
* Einstellung zur Nutzung von Me-
dien im Unterricht
* Eigene Medienkompetenz
 Vorhandene Hard- und Software
¢ Aktueller Medieneinsatz im Un-
terricht oder im Umfeld der Schule
* Hospitation und Zusammenarbeit
mit anderen Kollegen in Bezug
auf die Nutzung digitaler Medien
*  Abfrage von Wiinschen (Hard- und
Software, Fortbildungsbedarf ...)
Ziel war es einerseits, einen Uber-
blick tiber das Kollegium zu erhal-
ten, und andererseits, ein Medien-
profil der Schule zu erstellen, um
gef. einzelne Kompetenzen in die
Breite tragen zu konnen. Die Ziel-
setzungen der Schulentwicklungs-
tage waren, verschiedene digitale
Moglichkeiten fiir Unterricht und
Schule kennenzulernen sowie die
Wiinsche fiir Anschaffungen und
Fortbildungsbedarfe abzufragen.
Auflerdem sollten verschiedene
Moglichkeiten aufgezeigt werden,
wie die Digitalisierung in der In-
klusion Vorteile fiir die Arbeits-
Okonomie, die Kommunikation

Netzwerk ausbauen (Universitét, Fortbildungsinstitut, auBerschulische Einrichtungen ...)

Gelder generieren (Netzwerk, Partner, Universitaten, Verlage, Stiftungen, Elternverein ...)

Fortbildungsplanung in den Gremien (Fach-, Lehrer- und Schulkonferenzen) fartsetzen

regetmésige Fortschreibung und Uberarbeitung des Konzepts durchiiihren (Medienkonzept fir den Alltag

der Lehrkrifte untereinander so-

wie fiir die Individualisierung im

Unterricht bringt.

Der Tag sollte Mut machen mit
der klaren Botschaft: Trotz aller
widrigen Umstinde, die die Tech-
nik und auch die Schulentwicklung
mit sich bringen, lohnt es sich, sich
auf den digitalen Weg zur Inklu-
sion zu begeben.

Dariiber hinaus wurden inner-
halb eines umfassenden iiber meh-
rere Jahre angelegten und stindig
anpassbaren Fortbildungskonzepts
weitere Mafinahmen geplant:

» Mikrofortbildungen: Lehrkrifte
bilden sich in Kleinstworkshops
(1 Std.) untereinander fort;

* Medien-Café: Die Kollegen hel-
fen sich bei technischen Schwie-
rigkeiten und tauschen sich iiber
neue Technologien aus;

e Kommunikation von externen
Fortbildungsangeboten tiber die
schulinterne Plattform Schul-
Commsy;

» Planung von Hospitationen in-
nerhalb und auflerhalb des Kol-
legiums sowie

* Fortbildung von Multiplikatoren
aus dem Medienteam.
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Besondere Herausforderun-
gen im Férderzentrum ,fast
ohne Schiiler*

Eine besondere Herausforderung
innerhalb der Medienentwick-
lungsplanung im Férderzentrum
stellen die sehr unterschiedlichen
Arbeitsfelder der Sonderschullehr-
krifte dar. Einige Lehrkrifte arbei-
ten ausschlieflich in der Beratung
mit Schillern, Eltern, Lehrkriften
und anderen Fachkriften. Der Fin-
satz digitaler Medien im Unterricht
oder fiir die Forderung spielt fiir
sie keine Rolle. Hier miissen di-
gitale Konzepte zur Ablage von
sensiblen Daten, Ubergabeproto—
kollen und eine mégliche digita-
le Kommunikation untereinander
oder auch im Austausch mit ande-
ren Netzwerken (Jugendamt der
Stadt Flensburg, Logopiden, Er-
gotherapeuten, Eltern ...) ange-
dacht werden.

Andere Lehrkrifte arbeiten in
den Kindertagesstitten, Grund-
schulen oder weiterfiihrenden
Schulen innerhalb der Priven-
tion oder Inklusion. Die Arbeit
der Lehrkrifte ist durch die De-
zentralisierung geprigt, die Ein-
satzorte sind iber das gesamte
Stadtgebiet verteilt. Hier werden
einerseits Ideen fiir den Einsatz di-
gitaler Medien zur Individualisie-
rung des Unterrichts bendtigt, an-
dererseits ist eine technische An-
bindung an die Voraussetzungen
der Kooperationsschulen gefor-
dert. Welche Kooperationsschulen
haben bereits ein ausgefeiltes Me-
dienkonzept und wie gelingt die
Passung zwischen den Konzepten
von Forderzentrum und Koopera-
tionsschule? Wie funktioniert ei-
ne technische Verkniipfung der
Hardware? Bedarf es ggf. mobi-
ler Lsungen, wie z. B. einen iPad-
Koffer, den die Lehrkrifte im For-
derzentrum ausleihen kénnen? Des
Weiteren bieten digitale Medien die
Chance einer besseren Anbindung
und eines ertragreicheren Aus-
tauschs (inhaltlicher und organisa-
torisch), der, aufgrund der dezen-
tralen Arbeitseinsitze, bisher nur
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mit erheblichem Aufwand statt-
finden kann. Schleswig-Holstein
bictet den Lehrkriften dafiir das
System SchulCommsy an, das die
Schule in Verwaltungs- und Orga-
nisationaufgaben unterstiitzt. In-
nerhalb der temporiren Beschu-
lung dagegen miissen, ihnlich wie
in der Grundschule, IT- Losungen
vor Ort geschaffen werden.

Eine Medienentwicklungspla-
nung an einem Férderzentrum ,fast
ohne Schiiler” mit einem hohen An-
teil an Lehrkriften, die in der Inklu-
sion und/oder Beratung eingesetzt
sind, durchzufithren, fordert somit
einen enormen Aufwand innerhalb
der Kommunikation mit den Ko-
operationsschulen. Zudem werden
viele individuelle und flexible IT-
Lésungen fiir die verschiedensten
Anwendungsfille benétigt, die er-
probt und innerhalb einer schuli-
schen Medienentwicklungsplanung
im stetigen Prozess an die Medie-
nentwicklungsplanungen der Ko-
operationsschulen angepasst und
wetterentwickelt werden miissen.

Fazit

Schon nach kurzer Zeit lief§ sich
feststellen: Medienentwicklungs-
planung in inklusiven Systemen ist
eine dauerhafte Aufgabe. Konzep-
te miissen flexibel auf aktuelle Be-
gebenheiten reagieren kénnen; die
Medien- und auch Fortbildungs-
planung wird ein stindig weiter zu
entwickelnder Prozess sein. Zu-
kiinftig wird die Fortbildung von
Kolleginnen und Kollegen, die Ak-
tualitit der Anwendungen, Verin-
derungen im Team Medienentwick-
lungsplanung (Wechsel von Leh;-
kriften, Elternzciten etc.) sowie die
Etablierung von Abliufen grofle
Herausforderungen fiir die Schu-
len sein. Zudem miissen nach wie
vor handhabbare Lésungen fiir die
Wartung und auch die Nachhaltig-
keit der Technik gefunden werden.
Die Effekte von Unterricht sollten
ciner bestindigen Uberpriifung un-
terliegen, mit und ohne Nutzung
digitaler Medien. m
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