Leitbildgesteuertes Strukturmodell zur Schulentwicklung (Entwicklung Waldschule Flensburg)©
>> Es ist normal verschieden zu sein <<

SH

Qualitatsrahmen|

I. Ergebnisse und Wirkungen

Il. Lehren und Lernen

11l. Leitung-Qualitatsentwicklung

IV. Schulkultur Schulgemeinschaft

V. Professionalitdt- und Zusammenarbeit

JLeitziele 2017

Jidentifikation mit der Schule
Teamfahigkeit entwickeln
Selbstwirksamkeit entfalten
JUberfachliche Ziele

Schliisselqualifikationen
Verhaltensprobleme erkennen und mindern

Arbeit ist konzeptionell angelegt
effiziente, transparente Organisation

Basiswissen vermitteln

Wiirdigung von Lernfortschritten
Erkennen von Lernproblemen
selbsttdtiges Lernen

unterschiedliche Lernvoraussetzungen
unterschiedliche Lernwege

Realitdtsbezug von Aufgaben
Probleme l6sen

individuelle Férderung
Prasentieren lernen
Reflexionsfahigkeit fordern *

Unterricht steht im Mittelpunkt
Handeln nach/mit Daten
Evaluation

Wir handeln 6ffentlichkeitswirksam
Multiprofessionelle Teams*
Losungsorientierung *

Verabredungen und Konsens zur Wertekultur
Partizipation
gegenseitige Riicksichtnahme und Respekt

feste Regeln und Verhaltensnormen im Unterri(

Demokratische Strukturen

entspannt, angstfrei, freundlich

Akzeptanz von Verschiedenheit *
Selbstbewusstsein entwickeln und starken *

Qualifizierung der Mitarbeiter

INeue Personen einarbeiten
Wissenstransfer sicherstellen
Systematische Unterrichtsentwicklung

JHandlungsziele]Die Schiiler sollen...

1. sich mit der Schule identifizieren.

2. aus eigenem Antrieb lernen.

3. Lernstrategien entwickeln.

4. Lerngegenstande selbst erarbeiten.
5. ihr Wissen und Kénnen prédsentieren.
6

. an Veranstaltungen fiir die Schule teilnehmen.

Wir...

2. fordern Selbst-, Sozial,- Methodenkompetenz.
3. binden Partner und Offentlichkeit ein

4. verbessern Chancengerechtigkeit

5. kommuniziern unsere Inhalte nach aufRen
6. wollen Lernfreude bei den Kindern wecken

7. fordern Medienkompetenz

1. férdern Kooperation, Strategien, Selbststandigig1.

IDie Schiiler sollen ...

1. ihre aktuellen Wissenstand erweitern.

2. sich in ihrem eigenen Lerntempo entwickeln.
3. sich begabungsgemaR entfalten.

4. sich auch allein mit ihren Aufgaben befassen.
5. ihren Lernfortschritt reflektieren.

6. ihr Wissen und Kénnen prasentieren.

Wir...

erkennen Lernprobleme moglichst frith

. bearbeiten Lernprobleme strukturell

. wirdigen Fortschitte.

. geben Unterstiitzung bei Lernschwierigkei

. binden Kinder in die Feedbackkultur ein.
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3

4

5. besprechen Ergebnisse offen.

6

7. arbeiten an unterrichtlicher Effizienz.
8

. geben Kindern individuelle Rickmeldunge

Wir...

1. folgen einem Jahresarbeitsplan
2. haben ein Fortbildungskonzept
3. arbeiten datenbasiert

4. fuhren Personalgesprache
5. arbeiten in Teamstrukturen
6. sorgen fur hohen Informationsstand
7. verbessern den Unterricht strukturell
8. arbeiten in Gremien

9. Uberprufen unsere Ziele

10. arbeiten im multiprofessionellen Teams

IDie Schiiller sollen ...

1. Konflikte l6sen.

. ihre Interessen angemessen vertreten.

. respektvoll mit anderen umgehen.

. ohne Druck lernen kénnen.

. ohne Angst zur Schule kommen.

. lernen, im Team zu arbeiten.

. Schule als Lebensraum empfinden.

. sich an feste Regeln und Normen halten.
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. so arbeiten, dass andere nicht gestort werden.
10.
11.
12.
13
14.

sich leise im Gebaude bewegen.
nach demokratischen Strukturen handeln.
Aufgaben im schulischen Kontext tibernehmen.

Wir...

1. handeln transparent und effektiv

2. beachten ein Konzept zur Konfliktkultur
3. begegnen einander respektvoll

4. entscheiden demokratisch

5. ibernehmen und geben Verantwortung
6. einigen uns Uber Inhalte und Ziele

7. bevorzugen direkte Kommunikation

. Verantwortung fur sich und andere tibernehmen.
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~"WALDSCHULE
Grundschule der Stadt Flensburg

sich als Gestalter ihrer eigenen Entwicklung erleben.

Wir...

1. helfen Studierenden und Lehrkréften in Ausbildung
2. geben unser Wissen weiter

3. arbeiten und unterstiitzen in Netzwerken
4. sorgen fiir hohen Informationsstand

5. verteilen verantwortliche Aufgaben

7. bereiten Entscheidungen in Gremien vor
8. beschlieen SET Themen gemeinsam
9. héren und achten jede Meinung

6. sorgen dafur, dass sich neue Personen schnell zurecht find

JUmsetzung

JPrdsentation

Prasentationen vor der Klasse und Eltern
Vortrage durch Kinder bei Hospitationen
Klassenkreisleitung

Musikklasse - Projekte mit Kiinstlern
Auffihrungen

GrofR- und Kleinprojekte
Treppenkonzerte

Sponsorenlaufe

Teilnahme an Sportwettkampfen
Konzept "Singezeit"

Gestaltung von Feiern

Selbsttitigkeit/Selbstwirksamkeit
Antolin

Freiarbeit

Selbststandige Erarbeitung
Selbststdandige Problemldsung
eigenes Lerntempo

Sinus Kisten

Jbewegte Pause

Teamfihigkeit/Kooperation
Helferprinzip
Lernen in kleinen heterogenen Gruppen

IMethoden- Selbstkompetenz
AuBenreprdsentation
Homeapge
Offentlichkeitsarbeit

JPartner:

Landestheater

SG Flensburg-Handewitt
Singezeit (Nikolas-Reiser- Stiftung)
Sportpiraten

Phdanomenta

TSB Flensburg
Paulus-Paulsen-Schule
Flensburger Tafel
Deutsche Schulakademie
Adelbyl

Pro Familia
Stadtteilpolizist
Kindergarten

Zeitung in der Schule / SHZ
Uni Flensburg

lindividualisierung

Inklusion aller Férderschwerpunkte
Curriculum Lernweg
jahrgangsubergreifende Eingangsphase - Ver
Integrationshelfer

Schulassistenz

Kooperation mit F6Z

Sonderpadagogische Forderung

Markierungen im Lernwegheft
Lernweggesprache
Zeugnisgesprache
Forderplane

Lernpldne

fiLeA

Ubergangsprotokolle 2-3
Mathe Macht Stark

VERA

Dokumentationsgesprache

JForderstrukturen
sonderpadagogische Anschlussforderung
Spracharbeit
MafRnahmenklassen
Akilele

DaZ - Zentrum
Jintegrativer DaZ Unterricht
Forder-und Forderstunden
Doppelsteckungen

Mathe Macht Stark
Lesepatenschaften
Psychomotorik

JUnterricht
Bildungsstandards
Fachanforderungen

IQSH

Deutsche Schulakademie
Universitat Flensburg
Gremienarbeit Stadt
Gremienarbeit Sonderschule

Aufgabenverteilung im Team
Leitungsrunde

IDokumentation, Datenerhebung, Diagnostil§Schulentwicklungsblatt

Steuergruppe
Donnerstagskonferenz
SchulcommSy Info System
Vertretungskonzept
Evaluation von Zielen
Elternbesprechungen
Hausmeisterrunden
Haushaltsplan

Darstellung der Entwicklung in Jahresabschnitten

Schulklima

Konfliktkultur

Fahrplan bei Absentismus/ADHS
Flusterschule

notenfreie Schule

Konfliktlotsen in der Pause
Schulfeste (Schlachthof u.a.)

Offener Ganztag
Mittagstisch
Hausaufgabenbhilfe
Betreuung
Fuchsbau

Schulregeln

Schulsozialarbeit

Rituale

Morgenkreise ritualisiert
Mediation
Konfliktkulturwoche
dreischrittige Argermitteilung
Tiger Stopp Regel
Pausenregeln

Tatausgleich

JPartizipation
Schilerparlament
Klassenrat

Kiosk
Pausenausleihe
Spieleflur
Schilerbilcherei
Befragungen (Angst)

Zeugnisgesprache mit den Kindern und Eltern
Sponsorenlaufe

Helfen bei Festen

Planungen von Raumen und Flachen
JregelmaRige Eltern Infotreffen

entscheiden selbst tiber Teilnahme an Musikklas|

Wissenstransfer
Schulentwicklung Netzwerk SH
JHospitationsschule
Zukunftsschule
Sinus

Kontakt Hochschule
IKooperationsschuIe Universitat
Uni-Praktika
Assistenzlehrer

Mini Ref
INetzwerktreffen Koo
Vortrage
Ausbildungsschule
Schulcommsy

Konferenzen
Mini Netzwerke
neue Lehrkrafte Willkommensgruppe
Arbeitsplatzbeschreibungen

Kooperationsvereinbarung Férderzentrum
Standortkonferenzen

Runde Tische

Villa Paletti

ZkE - Beratung

Ubergangsgesprache Kindergérten
Schulpsychologin

Jugendamt

Padagogische Klassengesprache

Multiprofessionelles Team, bestehend aus:
Grundschullehrkrafte
Sonderschullehrkrafte

Schulsozialarbeit

Schulassistenz

Schulgesundheitsfachkraft
lintegrationshelfer




